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4-1-2 課程發展相關組織 
   (二)課程發展相關組織 

    課程發展相關組織如課程發展委員會、領域/科目教學研究會、專案小組和教師專業學習

社群等之運作，規劃如下: 

1.課程發展委員會:設置委員 24 人，均為無給職，相關成員分工說明 

委員 姓名 分工執掌 

校長 校長黃懷德 

1.規劃「學校本位課程」及課程 

發展委員會運作模式。 

2.核定「學校本位課程」發展方 

向與內涵。 

3.審核學校總體課程計畫 

4.規劃活動課程之設計 

5.成立各學習領域課程小組 

6.建立教學、課程及學習評鑑制度 

7.協助規劃教師專業進修 

8.選修課程之規劃 

9.合理適當分配學習總節數及學 

習領域節 

10.整合社區教學資源，建構學校教學網絡。 

11.協調社教機構及地方相關單 

位，建立教學支援系統。 

12.評鑑「學校本位課程」實施狀況。 

13.評鑑總體課程計畫實施成效。 

14.計劃研究之總評估。 

行政人員

代表 

國中部主任李立群 

學務主任林宜螢 

輔導主任楊函潔 

總務主任簡韶誼 

圖書館主任游瑩如 

國中註冊組長謝若妍 

國中生教組長戴士勝 

國中訓育組長簡語瑄 

國中教學組長許瓊心 

各年級導

師代表 

國一級導 

國二級導 

國三級導 

各學習領

域代表 

國文領召 

英文領召 

數學領召 

自然領召 

社會領召 

藝術領召 

綜合領召 

健體領召 

科技領召 

特殊班 

代表 
特教代表 

家長代表 
家長委員 

 

2.領域教學研究會：上下學期共計 4次 

項 運作時間 研討主題 備註 
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次 

1 112.09.11-09.15 公開備觀議課討論規畫  

2 112.12.18-12.22 素養導向試題規劃研議  

3 113.02.26-03.01 定期評量試題分析  

4 113.05.20-05.24 會考命題分析、課程計畫撰寫  

 

3.教師專業學習社群：共計 2群 

項

次 

教師專業學習社群名稱 研討主題 運作時間 參與人數 

1 國文「備」多芬 教師授課增能 112.09-113.06 4 

2 多元文化樂生活 議題融入教學設計 112.09-113.06 6 

     

     

 


