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本府員工協助方案
線上申請諮詢

本府員工協助方案
線上申請諮詢

本府員工協助方案
LINE 官方帳號

本府員工協助方案
LINE 官方帳號

媒體識讀教育影片媒體識讀教育影片 心情溫度計心情溫度計

QR CODE



原則

每月加班上限

(3個月上限240)

服勤辦法§4辦公時數例外情形

季節性

週期性

搶救重大災難

處理緊急或重大突發事件

辦理重大專案

特殊重大專案

每日工時上限：12 每月加班上限：60

例外情形

每日工時上限

12 14 無限制

80 80 80 無限制

(月加班>60)

(日工時>14 或 月加班>60)

Image by freepik

因有急迫必要性且

人力臨時調度困難
(>14，惟不連續3日)

事前經主管機關同意(期限2+1個月)

事由發生之日起1個月內報主管機關備查
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育兒教養神隊友育兒教養神隊友育兒教養神隊友

職家平衡樂悠遊職家平衡樂悠遊職家平衡樂悠遊

總共三集 Podcast
家庭篇、職場篇和自我成長篇

想成為育兒神隊友的你
絕對不能錯過！

2022年統計顯示

男性申請留停比例

急速增加至四分之一

『另一半在私人企業無法延長留職停薪...』

『對育嬰留職停薪的相關福利真的好嗎？』

『到底要以家庭為重？還是以工作為重？』

『留職停薪復職後會有什麼影響嗎？』

『自己全職帶小孩對男性有什麼改變嗎？』

我國對於留職停薪均有
相關法規規定，此外

我國與聯合國有簽署 CED
AW 公約，其中

第 5 條：「締約各國應
採取一切適當措施：

保證家庭教育應包括正
確了解母性的社會功

能和確認教養子女是父
母的共同責任，當然

在任何情況下都應首先
考慮子女的利益。」

由心園心理治療所黃囇莉諮商心理師
與消防局周先生一同線上討論
關於【男性育嬰留停的經驗】



桃園市政府114年數位學習推廣活動第1期

活動時間

活動對象

活動說明

本府暨所屬各機關學校人員(含約聘僱及約用人員)

獎品與抽獎程序

114.7.7

     元全聯禮券(      名)
紓壓午睡枕(    名)

獎品:

抽獎日期：

得獎名單：

領獎日期：

（本府人事處公開抽獎）

    前於人事處網站公告

       前

500 120

20

114.7.14

114.7.31

注意事項:注意事項:

課程名稱課程名稱

止，以系統時間為準114.1.13-114.6.30
(案內     門課程，但凡任一課程於活動開始前已完成選讀及認證者， 均視同於活動期間內完成。)12

養成科技DNA
兒童權利公約及福利政策法規
你/我/他/她越界了嗎？
你知道強搭肩膀也可能是性騷擾嗎？
傳統性別暴力迷思與正確防暴觀念
生成式AI應用-簡報設計
身心障礙者權益與保障
衛生福利部長照2.0內涵介紹
國際情勢與防衛動員
國防科技與國防自主
工作者的職業安全衛生保障
職場霸凌防治及處理實務案例研習
族群關係與族群政策

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

活動期間內至「  等公務園+學習平臺」
選讀完成  門課程即可獲得   次抽獎機會，將抽出    名幸運兒
又選讀全部課程並取得認證者，另抽出    名幸運兒

120

20

e

1 1

(一) 案內     門課程，但凡任一課程於       年活動開始前已完成選讀及認證者，均視同於活動期間內完成。
(二)得獎名單公告後，本府將依據得獎者於「e等公務園+學習平臺」(https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php)登錄之email帳號，通知得獎者領獎方式與相關
須知，並請其提供個人資料以利發放獎品，未於期限內回復前開資訊，視同放棄該得獎權利，將由備取名單中依序遞補領獎（將另行通知），事後得獎者不得以任何理
由要求補發。
(三)如本活動因故無法執行時，本府保有取消終止暫停或修改活動內容之權利，屆時將於本府人事處網站公告，不另函知。
(四) 參加人員依活動規則獲得之抽獎機會，每人至多獲得1份       元全聯禮券及1個紓壓午睡枕。
(五) 本活動如有未盡事宜，本府得隨時補充修正之。

12 114

500
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20250415

MeToo 2006
·

Tarana Burke

2017 · Alyssa
Milano

·
Harvey Weinstein

2
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https://www.youtube.com/watch?v=lIDgflYsUTA
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https://laws010.com/blog/criminal-offense/sexual-assault/sexual-assault-01 7
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MeToo 700

https://global.udn.com/global_vision/story/8662/8507066 27
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(Cochran,Frazier,& Olson,1987)
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