
二、學校課程發展之背景分析 

       (一)內部分析：學校區位與規模、學校環境設備、行政團隊、教師團隊、學生表現與

家長參與等 

       (二)外部分析：時代潮流與趨勢、教育政策、外部合作與競爭關係、學校相關系統外

之資源 

項目(可再增列) 優勢(S) 劣勢(W) 

 

 

 

 

 

 

 

 

內 

在 

因 

素 

地理位置 1.位於中壢、桃園、八德三區交接

處，居交通樞紐地位。 

2.鄰近有元智大學、中原大學、開

南大學及桃園療養院等有豐厚教

學資源。 

1.往八德市之橫向道路公車路線車

班稀少，交通不便，不利學生就

學。 

2.社區發展緩慢，周邊生活機能較

差。 
環境設備 1. 有學生活動中心、多元文化教

室、雲端教室、生活科技教室

及圖書館等設備。 

2. 各項教學設備逐年增設，國一

至國三班班皆有觸屏，學校還

有平板電腦及機器手臂的設

備。 

1. 國高兩部共用環境設備，必

須彼此遷就場地使用。 

2. 專科教室設備及空間配置不

足。 

3. 校舍逐年老化，維修工程大

小不斷。 

行政團隊 1.校長經營校務積極認真。 

2.主任歷練豐富，具服務熱忱。 

3.組長認真負責，具備行政倫理。 

1.校長肩負教育局委以多項計畫

及業務，主任與組長業務逐年

繁重。 

2.本校為國高兩部，主任及組長

需負擔兩邊業務，工作量大，

故擔任行政意願不高。 
教師團隊 1.富愛心、耐心、熱忱。 

2.教師大多數教學認真積極。 

3.進修意願高，有朝氣與活力。 

1.代課老師多，導師安排不易，

教師課務負擔重。 

2.本土語言師資不足。 

3.部分教師年齡尚輕，子女多半

年幼，必須分心照顧家庭。 

4.部分教師年齡稍長，自身身體

健康狀況欠佳，抑或家中長輩必

須照顧。 

學生表現 1.學生率真活潑純樸，活動力強。 

2.體育班學生參加各項競賽屢獲佳

績。 

3.學生多元學習，鼓勵社團參與。 

4.學生適性發展，培育技職人才。 

1.學校周邊環境發展受限，學生

文化刺激較少。 

2.學習困難或低成就學生比較難

有機會進行補救教學。 

家長參與 1.部分對子女學業表現期待高。 

2.家長支持學校經營理念。 

1.家長社經地位差異較大。 

2.部分家長忙於生計不易分身參

與學校活動。 
3.隔代教養、單親家庭較多。 

項目 契機(O) 威脅(T) 

外 

在 

因 

教育政策 配合十二年國教，申請各項專案計

畫，獲得外部指導與協助，作為學

校課程發展的強大助力。 

各種活動或宣導多，壓縮課程對

話的時間。 



素 外部合作與

競爭關係 

本校國高兩部，配合高中部及鄰近

高中職及大學辦理各項活動，資源

共享，創造更多學習機會與空間。 

1. 周邊高中林立，國立高中如

武陵、內壢、陽明等，搶收

社區生。 

2. 私立高中如新興、啟英等，

利用高額入學獎金吸收學

生，造成社區生流失。 

系統外資源 1.透過各種團隊建立良好社區互

動，鼓勵地方人士到校當圖書館志

工。 

2.建立校友會，團聚歷屆的畢業

生，給予學校發展協助，並回饋母

校。 

1. 社區多為外來人口，社區較

為老舊，社經水準普遍不

高，對社區認同感較不足，

故社區資源難以進入校園。 

 

行動策略(S) 《學校發展》 

1.配合永續校園政策，逐步規劃改善校園環境。 

2.研發學校本位課程，結合國際教育視野，實現學校教育目標。 

3.發展體育重點項目，爭取優異表現成績，建構學校特色。 

4.以優質的課程來吸引學生越區就讀。充分與高中部、鄰近的高職及

大學合作，善用社區資源，規劃發展特色課程。並設立入學獎金吸

引鄰近國中學區優秀學生就讀。 

 

《行政組織與運作》 

1.結合領召、級導師制度，擴大行政運作和順。 

2.建立學校願景，提升學校經營品質。 

3.建立良好的行政業務交接程序與制度，以利業務迅速步入正軌。 

4.營造良好的處室氛圍，打造同儕支持的工作環境。 

5.強化校園 E化管理，精簡人力，發揮行政效率。 

 

《教學設備》 

1.結合社區資源，配合學校校訂課程發展，爭取經費，充實教學設

備。 

2.創造多元學習空間，提升學習績效。 

3.整合教學資源，並做有效利用。 

4.積極配合教育局工作，透過活動、設備進入校園，逐年更新相關老

舊設備及校舍空間。 

 

《教師團隊》 

1.配合領域教師專業發展，強化橫向聯繫，提升教學專業知能。 

2.開辦教師專業社群，提供教師更多成長機會、動力與團隊研究的經

驗。 

 

《學生表現》 

1.積極尋求校外資源補助，配合多元課程實施，發展學生潛能，提高

學生素質。 

2.規劃多元教學及社團活動，讓學生能快樂學習、健康成長。 

3.鼓勵學生閱讀，提升語文能力。 

4.引進大學資源，以舉辦營隊方式提升學生學習動機。 

5.透過多元活動拓展學生國際觀與欣賞多元的文化。 



《家長參與》 

1.整合家長會及義工資源，推展家長成長團體。 

2.加強建立親師聯絡網。 

3.持續辦理「親師座談會」及「親職教育日」，讓家長參與班級活動。 

 

《社區資源》 

1.建立學校與社區資源輔導網絡。 

2.善用地方資源，強化志工制度與運作功能。 

3.組織激勵教職同仁，推展學校公共關係。 
 


